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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "БАРАЧАТСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЬНАЯ ШКОЛА"

1. Анализ и сравнение с прошедшими годами:
· Имеющиеся результатов государственной (итоговой) аттестации
Результаты экзаменов  за курс основной школы  

за последних 3 учебных года

	Перечень предме​тов
	Оценки, полученные

выпускниками 9 класса,

по предметам учебного плана (в абсолютных единицах и в %)

	
	2014 - 2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	Общее количество выпускников, сдававших экзамены

	
	12/100%
	4/80%
	10/100%

	
	2
	3
	4/5
	2
	3
	4/5
	2
	3
	4/5

	Предметы базового цикла (уровня изуче​ния):
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык 
	-/-
	9/ 75
	3/ 25
	-/-
	4/100

традиция
	-/-
	1
	7
	2

	Математика 
	-/-
	12/100
	-/-
	-/-
	4/100

традиция
	-/-
	3
	7
	0

	Физическая куль​тура
	-/-
	-/-
	8/ 100
	-/-
	-/-
	4/100

традиция
	-
	-
	-

	Обществознание 
	-/-
	6/ 60
	4/ 40
	-/-
	4/100

традиция
	-/-
	-
	-
	-

	Биология 
	-/-
	3/75
	1/25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Информатика и ИКТ 
	-/-
	1/ 100
	-/-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Иностранный (немец​кий) язык
	-/-
	-/-
	1/100
	-
	-
	-
	-
	-
	-


· Успеваемость (общая, качественная, количество отличников, оставленных на второй год)

Успеваемость по итогам   2016 – 2017  учебного года

         Количество обучающихся на начало года – 91 обучающийся

выбыло – (7) 
прибыло –  (2) 
Всего на конец года 86.

Общая успеваемость за год составила – 82 человек  - 95,3 %. 

Не успевает – 4 человека – 4,7 %  

Успевают на «отлично» - 2 человека – 2,3% 

С одной «4» закончило 1 человек  –1,2 % 

С двумя «4 » - 2 человека – 2,3 %

Успевают на «4 и 5»-  22 человека –25,6 % .

Таким образом, общая качественная успеваемость – 31,4 %.

С одной «3» закончило - 7 человек  -8,1 %

   За год пропущено   5750 уроков,  в том числе по болезни 3395 уроков, без ува​жи​тельной причины -  2355 уроков.

Часто пропускающих занятия в школе нет.

Не посещающих занятия нет.

Таким образом, общая качественная успеваемость в 2016- 2017 учебном году – 31,4%, что ниже, чем в 2012-2013 учебном году – 35,6 %  и ниже чем в 2011- 2012 учебном году – 35,3%. 
Анализ по годам
	
	2011-2012

уч.г.
	2012-2013

 уч. г.
	2013-2014

уч.г.

	Не успевает
	13
	9
	4

	Переведено условно
	6
	6
	2

	Второгодники
	6
	5
	5

	На "5"
	5
	2
	2

	На "4 и 5"
	32
	36
	22

	ВШК
	4
	5
	1


29.05.2017 года был проведен педагогический совет (протокол № 6 от 29.05.2017 года) по решению которого были переведены, оставлены на повторное обучение обучающиеся ОУ.  

· Результатов всероссийской олимпиады школьников
	Предмет
	Количес-тво учащихся
	Количество участников
	Победителей, призёров
	ФИО

(победителей и призёров), класс

	ШКОЛЬНЫЙ ЭТАП

 Всероссийской олимпиады школьников

	
	20
	80
	18
	

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП

 Всероссийской олимпиады школьников

	
	7
	8
	0
	

	Математика
	
	1
	0
	

	Русский язык
	
	1
	0
	

	Обществознание
	
	0
	0
	

	География
	
	1
	0
	

	Биология
	
	1
	0
	

	Немецкий язык
	
	0
	2
	

	Физика
	
	0
	0
	

	Физическая культура
	
	2
	2
	

	Технология
	
	0
	0
	

	ОБЖ
	
	2
	0
	


· Работа с одарёнными детьми
При выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой- либо деятельности: учебной, художественной, физической и др.
Этот этап (1-4 год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе учитель организовывает урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей учащихся.

Система поддержки талантливых детей:

· Общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят.

· Расширение системы олимпиад и конкурсов школьников.

· Развитие дополнительного образования.

· Развитие системы ученических конференций и семинаров.

· Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся.

2. Выполнение графика ВШК и проведение тематических педсоветов (отчеты и планы на 201-2017 уч. год)
КЦП по всем параметрам выполнена, все отчетные материалы и анализы (ВШК) собраны, подшиты и хранятся в ОУ. Составлена КЦП на 2016 - 2017 учебный год.
3. КЦП по всем параметрам выполнена.
4. Организация воспитательной работы в ОУ: успехи и достижения, перспективы, проблемы.
Воспитательный процесс в школе строится на принципах непрерывности, реализуются принципы личностно-ориентированной педагогики. Осуществляется преемственность в обучении и воспитании школьников на всех ступенях.

       Для успешной реализации поставленных воспитательных задач подготовлена соответствующая документация, регламентирующая воспитательную деятельность школы, проводится анализ качества и степени выполнения поставленных воспитательных задач, в ходе которого рассматривается динамика, проводится обобщение и выявление наиболее важных сторон воспитательной деятельности, анализ выполнения разделов общешкольного плана. На основе диагностики проводится сравнительный анализ уровня личностного роста учащихся, их участия в работе органов школьного самоуправления.

     В основу воспитательной работы положена перспективная программа развития школы «Создание развивающей воспитательно-образовательной среды, дающей возможность самореализации, формирующей ценностное отношение к здоровому образу жизни», включающая в себя 5 главных направлений.

Цель воспитательной работы: создать условия для повышения эффективности и качества урочного и внеурочного воспитательно-образовательного процесса, в связи с внедрением  ФГОС НОО и ООО».

Задачи:

1. Оптимизировать управленческую деятельность ОУ через:

· совершенствование системы ВШК;

· насыщение образовательной среды образовательными ресурсами

2. Повысить результативность и качество урока, воспитательно-образовательных и учебных занятий с обучающимися.  

3. Создать условия для повышения профессионального уровня педагогического колллектива, личностного саморазвития, мотивации к самообразованию и самосовершенствованию учителя.

4. Совершенствовать содержание и формы деятельности классных руководителей в работе с родителями.

       Продуктивная деятельность коллектива (учащиеся + учителя + родители) послужила формированию традиций школы:

Праздники «День знаний», «Последний звонок»;

День здоровья;

День самоуправления;

День матери;

Школьная спартакиада, посвященная Всемирному Дню здоровья;

Новогодний маскарад;

Праздник «Зажги свою звезду» - церемония награждения грамотами и ценными подарками победителей конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований;

Праздник «Посвящение в первоклассники»;

Правовая неделя;

 Неделя творчества  и др.

        Направления воспитательной работы классных руководителей разнообразны, приоритеты выстраиваются в зависимости от целей и задач деятельности, прописанные в программах воспитательной работы с классным коллективом. От этого и зависят формы воспитательной работы: индивидуальные, групповые, дифференцированные, коллективные  (классные часы, часы общения, праздники, беседы, игровые тренинги, ситуационно-ролевые игры, трудовые акции). 

       Планируя совместную деятельность с ученическим коллективом, каждый классный руководитель в первую очередь учитывает доступность и посильность содержания, актуальность, целесообразность, уровень самостоятельности учащихся, их активности, уровень заинтересованности, степень обучающего и развивающего воздействия мероприятия.

Участвуя в работе методических объединений классные руководители постоянно повышают свое педагогическое мастерство, содействуют становлению и развитию воспитательной системы в школе.  
     Самоуправление - это принцип организации жизнедеятельности коллектива учащихся. Ребята проявляют инициативу, высказывают свое мнение, берут на себя ответственность за конкретные дела, активно участвуют в делах школы и района.

    Сложившаяся в образовательном учреждении структура школьного (ученического) самоуправления работает уже много лет и полностью себя оправдала.

     Ученический совет ставит перед собой следующие задачи:

Вовлекать в общественную работу как можно больше учащихся, распределив постоянные поручения, создав актив в классах, формируя советы дела, внедряя разовые поручения.

Организовать вдумчивую и творческую работу по воспитанию культуры поведения у всех учащихся школы.

Активно участвовать в жизни класса, школы, района.

   На заседаниях Ученического Совета обсуждаются все вопросы школьной жизни, подготовка к мероприятиям, итоги их проведения, заслушиваются отчеты Советов, отчеты активов классов. Разработаны перспективы развития органов ученического самоуправления. 
      Председатель Ученического совета представляет интересы учащихся на заседаниях Управляющего совета, членом которого он является. Такая система ученического самоуправления позволяет изучить и удовлетворить потребности и интересы всех школьников, учесть их мнение в принятии решений.

Внеурочная занятость обучающихся

	№
	Наименование детского объединения 
	Учреждение, на базе которого действует детское объединение 
	Кол-во детей

	1. 

2.

3.
	 Детское творческое объединение

«Весёлые нотки»

Танцевальный коллектив

Музыкальна школа
	СДК

СДК

Музыкальная школа
	15
8
14


Классные руководители систематически проводят родительские собрания и индивидуальную работу с родителями
Диагностика уровня воспитанности

      За  период  2016-2017 уч. года   у обучающихся 1- 9 классов проанализирован уровень воспитанности по диагностической программе М.И. Шиловой (классные руководители -Кушнарёва Н.В., Журович О.Н., Семёнова Т.Д., Хоярова Т.С., Садова Е.В., Попова С.А., Васина Г.С., Иванов Ю.А.) 

     По результатам  диагностики выявлено следующее:
	Класс
	Уровни воспитанности



	
	Высокий

(5-4,5 балла)
	Хороший

(4,4-3,9 балла)
	Средний

(3,8-2,9 балла)
	Низкий

(2,8-2 балла)

	
	кол-во

чел.
	%
	кол-во

чел
	%
	кол-во

чел
	%
	кол-во

чел
	%

	1
	2
	17
	7
	58
	3
	25
	-
	-

	2
	2
	13
	4
	27
	8
	53
	1
	7

	3
	2
	15
	6
	47
	5
	38
	-
	-

	4
	1
	11
	5
	56
	3
	33
	-
	-

	5
	1
	12
	5
	63
	2
	25
	-
	-

	6
	-
	-
	4
	57
	2
	29
	1
	14

	7
	-
	-
	1
	33
	2
	67
	-
	-

	8
	2
	22
	4
	45
	3
	33
	-
	-

	9
	1
	10
	6
	60
	3
	30
	-
	-

	Средний балл
	11
	11
	42
	49,5
	31
	37
	1
	10,5


5-8. Осуществление контроля по организации горячего питания. Что предпринимается по 100% охвату 2-х разовым питанием. Как проводится работа с учащимися, которые не питаются и их родителями.  Проведение лекций и бесед на тему здорового питания не только с учащимися и родителями, но и с педагогами.
    В школе питаются  85 (100%)  обучающихся. Двухразовое питание – 32(38%) человека (подвозные, многодетные).

     2-х разовым питанием обеспечены многодетные и дети, которые на подвозе.

    Регулярно классными руководителями проводится профилактическая работа с семьями обучающихся, которые не питаются (родительские собрания, индивидуальные беседы, тестирование). Систематически проводятся беседы на тему здорового питания  с обучающимися, родителями (медицинский работник, классные руководители).  В зале приёма пищи систематически обновляется стенд "Здоровое питание".
9. Методическая работа в школе (семинары, методические площадки, методические объединения – уровень: ОУ, муниципальный, региональный). Участие педагогов в семинарах, консультациях методических площадках муниципального уровня (в %).


Методическую работу в школе возглавляет методический совет. Методический совет координирует  профессиональную деятельность всего педагогического коллектива   школы и методических объединений. 
Организация учебно-воспитательного процесса в 2016-2017 учебном году выстраивалась в соответствии с методической темой школы. В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения. Формы проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными, использовались такие активные формы, как работа в творческих группах, деловая игра,  диалоговое общение, демонстрация фрагментов уроков, их анализ, обсуждение результатов анкетирования, дискуссия. 

В этом учебном году было запланировано и проведено 4 заседания методического совета. На заседаниях рассматривались важные вопросы, связанные с управлением образовательного процесса в школе, подводились итоги успеваемости по четвертям и полугодиям, выявлялись как позитивные, так и негативные причины, влияющие на качество знаний, умений и навыков обучающихся, проводился анализ результатов государственной (итоговой) аттестации, изучались нормативные документы, анализировалась работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и с низким уровнем учебных возможностей. 

ПЛАН  МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ
на 2016- 2017 учебный год       

 Заседание I  сентябрь
1. Обсуждение плана работы МС школы на 2016-2017 уч. год;
2. Утверждение плана проведения предметных недель.

3. Организация внутришкольного контроля в условиях реализации новых образовательных стандартов.   
   Заседание II Декабрь

1. Повышение профессионального уровня учителей через участие в конкурсном движении, участие в вебинарах, семинарах.

2. Итоги участия школы в муниципальных турах олимпиады школьников.                                           

     Заседание III Февраль

1. Формы и методы индивидуальной работы с учащимися на уроке и во внеурочное врем.

2. Роль методической службы в управлении качеством образования при подготовке учащихся к ГИА.

      Заседание IV Апрель

1. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2016-2017 учебный год.

2. Отчет руководителя ШМО за 2016-2017 учебный год.

3. Анализ работы МС за 2016-2017 учебный год.

10. Прохождение курсовой подготовки в 2016-2017 учебном году и планирование на 2016-2017 уч. год.
Список педагогических работников,

 прошедших курсовую подготовку в 2016-2017 уч. году.

	№ 

п/п
	Ф.И.О., должность, пред​мет
	Дата прохождения
	Тема курсов, место прохождения, часы

	1.
	Самкова Светлана Анатольевна,

Учитель географии
	с 13.01.2016г. по 29.01.2016г.
	 «Теория и практика преподавания географии в условиях перехода на ФГОС общего образования». 

ГОУ ДПО (ПК)С КРИПК и ПРО, г. Кемерово. 

120 ч.



	2.
	Попова Светлана Анатольевна
	с 08.08. 2016г.

по

21.09.2016 г.
	«Теория и практика преподавания математики в условиях перехода на ФГОС общего образования». 

ГОУ ДПО (ПК)С КРИПК и ПРО, г. Кемерово. 

120 ч.




Планирование прохождения педагогическими работниками

 курсовой подготовки в 2017-2018 уч. году.

	№ 

п/п
	Ф.И.О., должность, пред​мет
	Тема курсы по предметам

	1.
	Хоярова Татьяна Сергеевна
	1. «Теория и практика преподавания в начальной школе в условиях перехода на ФГОС». 

	2.
	Журович Ольга Николаевна
	1. «Теория и практика преподавания в начальной школе в условиях перехода на ФГОС». 
2. ОРКСЭ

	3.
	Садова Елена Викторовна
	1. «Теория и практика преподавания русского языка  в условиях перехода на ФГОС общего образования». 

	4.
	Попова Светлана Анатольевна
	1. «Теория и практика преподавания математики в условиях перехода на ФГОС общего образования».


11. Участие в конкурсном движении 
Участие педагогов 

в конкурсном движении 2016-2017 уч. год:

	ФИО, должность
	ОУ
	Название конкурса, очный, заочный
	Название работы
	Победитель, лауреат, участник
	Уровень участия (федеральный, региональный, муниципальный)

	Самкова Светлана Анатольевна, учитель биологии, географии, зам. директора по УВР.
	МБОУ «Барачатская основная общеобразовательная школа»
	Всероссийский творческий конкурс

(заочный)


	«Азбука флоры и фауны»
	Диплом за подготовку победителя 
	федеральный

	
	
	Всероссийский  мультитест

(заочный)


	Дистанционный тест по географии

Институт Развития Школьного Образования
	Диплом  за организцию сверхпрограммного конкурса Мультитест


	федеральный

	
	
	За помощь и активное участие в работе проекта для учителей  «Инфоурок»


	Дистанционный конкурс по географии «Инфоурок»
	Благодарность 
	федеральный

	
	
	За подготовку учащихся к участию во Всероссийском дистанционном конкурсе по географии проекта «Инфоурок» учащихся, ставших победителями
	Дистанционный конкурс по географии «Инфоурок»
	Свидетельство
	федеральный

	
	
	 Всероссийская дистанционная олимпиада по географии


	За активное участие в работе проекта взаимовыручки для учителей (инфоурок)
	Благодарность 
	федеральный

	Хоярова Татьяна Сергеевна, учитель начальных классов
	МБОУ «Барачатская основная общеобразовательная школа»
	Всероссийский дистанционный конкурс
	«Лучший классный час»
	участник
	федеральный

	
	
	Всероссийский творческий конкурс

(заочный)

	«Азбука флоры и фауны»
	Диплом за подготовку победителя 
	федеральный

	
	
	Всероссийский творческий конкурс

(заочный)

	«Самый главный человек»
	Диплом за подготовку победителя 

	федеральный

	
	
	Всероссийский творческий конкурс 
	«Моя семья»
	Сертификат 


	федеральный


Участие обучающихся 

в конкурсном движении 2016-2017 уч. год (список прилагается)

12. ООП НОО имеется в наличии изменения внесены.
13. Выполнение программ в начальной школе, качество  образования.
14. Состояние предпрофильной подготовки (на какой профиль нацелена, какие курсы по выбору) экзамены по выбору.

В 2016-2017 уч. году обучающимися были выбраны следующие курсы по выбору:
· Русский язык - «Твоя деловая речь»

· Математика – «Решение задач основных тем курса математики»

Государственная итоговая аттестация по русскому и математике проводилась в форме ОГЭ.  
15.  Состояние профильной подготовки (оправданность выбора профиля, элективные экзамены по выбору).

 - 
16. Список детей отнесен по состоянию здоровья к ЕМГ (проводимая работа с ними).

	№ п/п
	Ф.И.О
	Класс
	группа здоровья
	проводимая работа

	1
	Миничев Максим Владимирович
	3
	специальная
	(Бронхиальная астма средней степени) рекомендации врача: освобождение от физической культуры, ограниченная физическая нагрузка, дыхательная гимнастика. 


17. Создание условий по укреплению и сохранению здоровья.

Показателем рациональной организации учебного процесса являются:

- Объем учебной нагрузки – количество уроков и их продолжительность, включая затраты времени на выполнение домашних заданий;

- Нагрузка от дополнительных занятий в школе;

- Занятия активно-двигательного характера: динамические паузы, уроки физической культуры, спортивные мероприятия и т.п.
Системная комплексная программа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся построена из следующих блоков:
 I блок – ресурсное обеспечение:

· Состояние и содержание классной комнаты в соответствии с гигиеническими нормативами;

· Оснащенность кабинета необходимым оборудованием;

· Питание в школьной столовой;

· Наличие справочной и художественной литературы.

II блок – организация учебного процесса:

· Соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объему учебной нагрузки учащихся;

· Использование методов и методик обучения, соответствующих возрастным особенностям и возможностям учащихся;

· Соблюдение требований к использованию технических средств в обучении;

· Индивидуализация обучения.

III блок – просветительско-воспитательная работа с обучающимися и родителями:

· Беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек;

· Проведения Дня Здоровья, конкурсов, праздников.

IV блок – физкультурно-оздоровительная работа:

· Эффективная работа с учащимися на уроке физкультуры;

· Организация подвижных игр;

· Организация ежедневной утренней гимнастики до уроков, физминуток, гимнастики для глаз;

· Проведение спортивных игр, соревнований с использованием правил дорожного движения, личной гигиены и др.

V блок – профилактика:

· Привлечение медработника к просвещению родителей.

Деятельность учителя – классного руководителя по здоровьесбережению:

1. Сотрудничество с медицинским персоналом школы для изучения и последующей коррекции физического здоровья учеников класса.

2. Организация сотрудничества с родителями учащихся, консультирование родителей.

3. Использование в работе диагностических методов исследования для возможной организации коррекции здоровья учащихся.

4. Организация работы по формированию правильного отношения учащихся к урокам физической культуры, к занятиям спортом.

5. Проведение профилактической работы по предупреждению несчастных случаев.

6. Формирование у обучающихся способности к рефлексии по проблемам собственного здоровья.

18. Физкультура и спорт в системе здоровьесбережения что нового за год:

      - Использование спортивных площадок, спортивных залов.

      - Количество спортивных мероприятий, ГТО: результаты за год в                 сравнении с прошлым годом. 

Спортивную площадку требуется оборудовать сооружениями необходимыми  требованиям.

Школа участвовала в районных соревнованиях согласно плана работы управления образования.

По ГТО представлены на награждение губернатора значком и денежной премией обучающиеся 1-4 ступени (12 человек).

Также в этом учебном году были награждены губернаторской премией и значком ГТО 5 обучающихся.

План школьной  спортивно-массовой  работы

2016-2017  учебный  год.

	№
	мероприятия
	класс
	Срок  проведения

	1  четверть

	1
	Веселые  старты
	2-9
	Сентябрь

	2
	Осенний  общешкольный  кросс 
	1-9
	Сентябрь

	3
	Арм  реслинг     /среди  мальчишек/
	6-9
	Октябрь

	4
	«День  здоровья»
	1-9
	Октябрь

	5
	Соревнования по ГТО
	2-9
	Сентябрь

	2   четверть

	1
	Волейбол                
	8-9
	Ноябрь-декабрь

	2
	Пионербол
	5-7
	Ноябрь-декабрь

	3
	«Веселые  старты»
	1-9
	Ноябрь

	4
	«Президентские  тесты»     
	5-9
	Ноябрь

	5
	«День  здоровья»
	1-9
	Декабрь

	6
	Соревнования по ГТО
	2-9
	Ноябрь

	3  четверть

	1
	Лучший  прыгун
	1-9
	Январь

	2
	«День  здоровья»
	1-9
	Январь

	3
	Русская   масленица
	1-9
	Февраль

	4
	«Веселые  старты»
	1-9
	Февраль

	5
	Рыцарский  турнир
	5-9
	Февраль

	6
	«День  здоровья»
	1-9
	Март

	4  четверть

	1
	«Веселые   старты»
	1-9
	Апрель

	2
	Волейбол 
	8-9
	Апрель

	3
	Пионербол
	5-7
	Апрель

	4
	«Президентские  тесты»
	5-9
	Май

	5
	Весенний  общешкольный   кросс
	1-9
	Май

	6
	«День   здоровья»
	1-9
	Май

	7
	Соревнования по ГТО
	2-9
	Май


  Количество спортивных мероприятий  12, ГТО каждую 1, 2,3, 4  четверть

19. Предварительное комплектование классов (обучающихся по классам).

1 класс - 14 обучающихся.

2 класс - 11 обучающихся.

3 класс - 14 обучающихся.

4 класс -  12  обучающихся.

5 класс - 9 обучающихся.

6 класс -  8  обучающихся.

7 класс - 7 обучающихся.

8 класс - 3 обучающихся.

9 класс - 9 обучающихся.

Всего - 109 обучающихся.

20. Предварительная нагрузка каждого работника (часы по основным предметам, дополнительная нагрузка) на 2016 – 2017 учебный год

Администрация-  3
1.        Иванов Юрий Алексеевич - директор школы (1 ставка), физическая культура 9 часов.
2. Самкова Светлана Анатольевна - заместитель директора по УВР ( 1 ставка),
             география- 8 часов.
3. Павленко Тамара Николаевна - заместитель директора по БЖ 0,5 ставки; 0, 25 ставки (сопровождающий на подвозе обучающихся); 0,25 ставки механик, учитель ОБЖ- 5, 7, 8  классы - 3 часа, 1 час черчение.
Учителя - 8
1.  Садова Елена Викторовна - русский язык, литература: 5-9 классы - 35 часов.  Всего  35 часов.
2. Попова Светлана Анатольевна - математика: 5 – 9 классы – 26 часов; 
 физика: 7-9 классы – 6 часов; информатика – 3 часа.

Всего 35  часа.

3. Зорина Светлана Александровна - биология -10 часов; химия - 4 часа; технология - 8 часов; ИЗО – 2; технология – 4 часа. Всего 28 часов. 0,5 ставки ВР.
4. Хоярова Татьяна Сергеевна - 2 класс - 21 час; 1 - 4 классы – 7 часов внеурочная деятельность. Всего 28 часов.
5. Кушнарева Наталья Васильевна - 3 класс – 21  час; 1-4 классы -7 часов внеурочная деятельность. Всего 28 часов.
6. Журович Ольга Николаевна – 4  класс -  21 час; 1 - 4 классы - 8 часов внеурочная деятельность; искусство, музыка (2 часа). Всего 29 часов.
7. Семенова Татьяна Дмитриевна – 1  класс - 21 час , 1 - 4 классы – 8 часа внеурочная деятельность. Итого: 29 часов. 
8. Васина Галина Сергеевна – иностранный (немецкий) язык – 21 час; внеурочная деятельность – 2 часа. Итого 23 часа.

1. Ломакина Галина Георгиевна - медицинский работник - 0,5 ставки, 0, 25 
 (сопровождающий на подвозе обучающихся); 1-4 классы - 4 часа внеурочная деятельность.

21. Количество первоклассников на  2016-2017 учебный год на момент собеседования (сколько подано заявлений) и планируемое в ОУ.
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения

	1. 
	Алексеева Сюзанна Фахрадовна 
	29.06.2007 г.

	2. 
	Ащеулова Анастасия Александровна
	28.11.2007 г.

	3. 
	Борисов Кирилл Александрович
	17.02.2005 г.

	4. 
	Жукова Кристина Николаевна
	19.08.2006 г.

	5. 
	Гарбузов Ярослав Юрьевич
	23.01.2008 г.

	6. 
	Иванова Эмилия Петровна
	13.08.2007 г.

	7. 
	Ивлева Вероника Сергеевна
	15.01.2007 г.

	8. 
	Ишмуратов Степан Сергеевич
	13.09.2007 г.

	9. 
	Лемешев Тихон Александрович
	10.07.2007 г.

	10. 
	Николаева Надежда Алексеевна
	17.06 2007 г.

	11. 
	Павленко Степан Юрьевич
	22.05.2007 г.

	12. 
	Стрижкова Любовь Александровна
	18.08.2006 г.

	13. 
	Сырьева Ксения Сергеевна
	12.02.2006 г.

	14. 
	Тихонова Полина Александровна
	03.07.2007 г.


22. Количество и процент обеспеченности бесплатными учебниками на конец учебного года:

· первоклассников;

· детей на подвозе;

· детей с ограниченными возможностями здоровья;

· всего в школе. 
	Первоклассники
	Дети на 

подвозе
	Дети с ограниченными

возможностями здоровья
	Всего в школе

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	12
	100
	32 
	100
	2
	100
	66
	77


23. Распределение учебных расходов (необходимы подтверждающие документы), в том числе количество средств, потраченных на приобретение за счет образовательного учреждения в 2016-2017учебном году:

· учебников;

· методической литературы;

· подписка на периодические издания.

24.  Взаимодействие с социумом (поселковая администрация, медицина, культура).
        Ведётся работа с комиссией по содействию семье и школе при сельской администрации. Стало традицией совместное проведение с СДК общешкольных мероприятий (День знаний, Последний звонок, День учителя, День защиты детей). Работники сельского ФАП совместно с медицинским работником школы проводят профилактические беседы с обучающимися и работниками школы. 
25. Работа с родителями.
Высоких результатов работы невозможно достигнуть без сотрудничества с родителями учеников, без информации о семье, в которой живет и воспитывается ученик. Классные руководители  систематически проводят родительские собрания, на которых проводятся:  анкетирование, тестирование, беседы, вручение памяток. Классные руководители и администрация школы вовлекают родителей в воспитательно-образовательный процесс ОУ, проводят  индивидуальные консультации с родителями. По итогам года самым активным родителям вручаются благодарственные письма за активное участие в жизни классного коллектива.
 26. Отпуск руководителя.

С 01.06.2017 г. 

27. Награждение педагогов ко Дню учителя.
	№

п/п
	Ф.И.О., должность
	Примечание
	

	1. 
	Иванов Юрий Алексеевич
	За вклад в развитие физической культуры и спорта
	День учителя

	2. 
	Самкова Светлана Анатольевна, учитель географии
	 За активное содействие и подготовку обучающихся (победители, лауреаты) во Всероссийских и международных (участие) предметных и творческих конкурсах.
	День учителя


28. Количество педагогов  ОУ, прошедших аттестацию
 в 2016-2017 учебном году.
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Полученная категория

	1. 
	Самкова Светлана Анатольевна
	Учитель географии
	Высшая

	Планы на 2016-2017 учебный год.



	1. 
	Хоярова 

Татьяна Сергеевна
	Учитель начальных классов
	Высшая

	2. 
	Иванов 

Юрий Алексеевич
	Учитель физической культуры
	Высшая

	3. 
	Журович Ольга Николаевна
	Учитель начальных классов
	Высшая


29. Кадровый состав ОУ (образование, квалификация, по стажу работы, (количество, %)) за 2016-2017 учебный год.
	№
п/п
	Должность

по тарифика​ции  (препода​ваемый пред​мет)
	Ф.И.О.


	Образование и спе​циаль​ность по ди​плому,

название вуза, год оконча​ния
	Квали​фика​цион​ная кате​гория
	Стаж

	
	
	
	
	
	общий
	педагогический
	в данном ОУ

	1. 
	Заместитель директора по учебно-воспи​тательной ра​боте, география
	Самкова Светлана Анатольевна
	Высшее, зоотехния, Ново​сибирский Государствен​ный аг​рарный универси​тет, 1999 г.,

Кемеровский ИУУ, 2002 год, право ведения гео​графии

КСХИ  специальность «Биоло​гия», 2010 год
	I
	14
	14
	14

	2. 
	Заместитель директора по безопасности жизнедеятель​ности, физиче​ская культура, ОБЖ
	Иванов Юрий Алексее​вич
	Высшее Сибирский  государственный  универ​ситет  физической культуры и спорта,  г. Омск

специальность учитель физи​ческой культуры, 2010 г.
	I
	9
	9
	9

	3. 
	Учитель, на​чальные классы
	Семенова Тать​яна Дмит​риевна
	Высшее, педагогика и ме​то​дика начального об​разо​вания , ГОУВПО «Кузбас​ская  госу​дарствен​ная   педа​гогическая  акаде​мия», г. Ново​куз​нецк, 2007  год.
	Высшая
	19 
	16 

	16
.

	4. 
	Учитель, на​чальные классы
	Хоярова Тать​яна Сер​ге​евна
	Высшее, педагогика и мето​дика начального об​разования, ГОУВПО «Куз​бас​ская  государствен​ная   педа​гогическая  академия», г. Ново​куз​нецк, 2008  год.
	I
	28 
	18 
	18

	5. 
	Учитель, на​чальные классы, 
	Кушна​рева На​талья Ва​силь​евна
	Высшее, педагогика и ме​то​дика начального образо​вания,  ГОУВПО «Кузбас​ская  государствен​ная   педа​гогическая  акаде​мия», г. Ново​куз​нецк, 2009  год.
	I
	17
	17
	13

	6. 
	Учитель, на​чальные классы
	Журович  Ольга

Нико​ла​евна
	Высшее, педагогика и ме​то​дика начального об​разо​вания, Новокуз​нецкий го​сударственный  педагоги​ческий  ин​ститут, 1988 г.


	I
	25
	25
	25

	7. 
	Учитель, мате​матика, фи​зика
	Попова

Светлана

Анатоль​евна
	Высшее, математика, Рос​товский педагогический  институт, 1993 год

КРИПК и ПРО,  г. Кеме​рово,  право ведения фи​зики, 2008 год
	I
	20
	20
	20

	8. 
	Учитель, био​логия, технология
	Зорина Светлана Александровна
	Высшее, ветеринарной врач
Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Омский государственный аграрный университет», 2005 г.
	Без категории
	6
	7 мес.
	7 мес.

	9. 
	Учитель, ​ рус​ский язык и литература, ИЗО
	Садова Елена Викто​ровна
	Высшее, педагогика и ме​то​дика начального об​разо​вания,  ГОУВПО «Кузбас​ская  госу​дарствен​ная   педа​гогическая  акаде​мия», г. Ново​куз​нецк, 2006  год,

ГОУ ДПО (ПК)С «КРИПК и ПРО право ведения русского языка и литературы, 2010 год
	Без категории
	16
	16
	8

	10. 
	Учитель русский язык, ино​странный язык
	Васина Галина Сергеевна
	Высшее, филология, Саратовский государственный университет,

2001.

	Без категории
	18
	15
	9


Состав и квалификация педагогических кадров ОУ

	
	Всего
	Процент

к общему числу педагоги​ческих работников

	Имеют образование:

- высшее педагогическое

- высшее непедагогическое

- незаконченное высшее

- среднее профессиональное (педагогическое)

- среднее профессиональное (непедагогическое)

- другое
	10
1
-

-

-

-
	90

10
-

-

-

-

	Имеют квалификационные категории:

- высшую

- первую

- без категории
	2
6
3
	20

60

30




30. Какие органы ГОУ функционируют в ОУ? Какая работа ими выполнена за 2016 - 2017 уч. год.
В образовательном учреждении функционируют следующие органы ГОУ:
1. Совет трудового коллектива;
Собрание трудового коллектива:

1) Режим работы школы на 2016 -2017 уч. год

2) Внесение изменений в положение о распределении стимулирующего фонда.
2. Педагогический совет;
Педагогический совет

Заседание №1

1. Утверждение КЦП на 2016-2017 уч. год.

2. Утверждение учебной на​грузки, классного руково​дства, заведования учебными кабинетами,  на 2016-2017 уч. год.

3. Утверждение Положения о компенсационном и стимулирующем фонде ОУ, оценочного листа учителя, рабочих программ на 2016-2017 уч. год.
Заседание №2

1. «Инновации в процессе обучения и воспитания: сущность, реальность, перспективы».

Заседание №3

1. «Повышение качества образования через умелую организацию работы с детьми и родителями  в период адаптации».
Заседание №4

1. «Культура педагога – условие успешной профессиональной деятельности».
Заседание №5

1. «О допуске обучаю​щихся 9 класса к госу​дарственной  (итоговой) атте​стации».

Заседание №6

1. «О переводе обу​чающихся 1-8 классов в следующий класс»

Заседание №7

1. «Подводим итоги учебного года»

Заседание №8

1. «О результатах про​ведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса»

3. Совет учреждения с функциями управляющего совета;

План работы 
на 2016-2017 учебный год.

	Дата
	Мероприятия

	Заседание №1

Сентябрь


	1. Перевыборы в Совет школы

	
	2.  Публичный доклад директора школы

	
	3. Режим работы школы, готовность школы к 2016-2017 учебному году.

	
	4. Профилактика правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

	Заседание №2

Ноябрь 

	1. Обеспеченность школы учебниками.

	
	2.Организация работы с непосещающими, часто пропускающими обуч-ся, стоящими на ВШК, опекаемыми.

	Заседание № 3

Февраль


	1. 1.Контроль за организацией питания  в школе.

	
	2. 2.Организация занятости обучающихся на осенних каникулах

	
	3.Качество успеваемости и посещаемости обучающихся за 1 полугодие

	
	4. Утверждение сметы расходов внебюджетных средств на 2016 год.

	Заседание № 4

Май
	1. Отчет председателя Совета ОУ за  2016-2017  учебный год.

	
	2.Заслушивание отчета директора школы о финансово-хозяйственной деятельности за 2016-2017 учебный год.

	
	3.Качество успеваемости и посещаемости обучающихся за 2 полугодие

	
	4.  Согласование распределения стимулирующей части ФОТ за 2 полугодие 2016-2017 учебного года.

	
	3. 5.Организация летнего отдыха обучающихся.


Председатель – Хоярова Татьяна Сергеевна.
4.Классные родительские комитеты.
Классные родительские комитеты работают совместно с классными руководителями в 1-9 классах.

31. Выполнение годового плана работы.
Годовой план работы выполнен (КЦП).
32. Формирование нормативной базы по ГО и ЧС, антитеррору, пожарной безопасности, охране труда в ОУ (перечень документов).

По ГО и ЧО сформированы две папки: папка №1- Законодательные и нормативные документы по ГО и ЧС, папка №2-  Инструкция по действиям персонала образовательного учреждения при угрозе и возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнения мероприятий гражданской обороны. 

По антитеррору сформирована папка  «Законодательные и нормативные акты по антитеррористической защищённости», «Пакет документов по антитеррористической безопасности в ОУ», «Паспорт безопасности ОУ».

По пожарной безопасности создана «Декларация пожарной безопасности в ОУ», «Пакет документов по пожарной безопасности ОУ».

По охране труда обновлены инструкции и должностные инструкции по охране труда, выданы удостоверения об аттестации по охране труда педагогическим работникам ОУ.

33.  Наличие журналов по ОТ и ПБ, инструктажи и периодичность.

По охране труда

- Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

- Журнал регистрации вводного инструктажа.

- Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности при организации общественно полезного, производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

- Журнал учета инструкций по охране труда для работников.

- Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников организации.

По пожарной безопасности:

- Журнал технического обслуживания огнетушителей.

- Журнал результаты технического обслуживания огнетушителя.

- Журнал проведения испытаний и перезарядки огнетушителей.

- Журнал учета первичных средств пожаротушения.

- Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

- Журнал проведения тренировок по эвакуации на случай пожара.

- Журнал учета инструктажей по пожарной безопасности.

- Журнал учета проведения занятий по пожарной безопасности.  

34. Имелись ли несчастные случаи с воспитанниками? Расследование несчастных случаев. 
нет.
Работа по предотвращению несчастных случаев в ОУ.

1. Установка видеонаблюдения в школе на сегодняшний день - поседневная необходимость, позволяющая в разы повысить безопасность школы.

    2. Наличие и необходимое оснащение помещения для питания обучающихся, воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи в соответствии с требованиями санитарных правил;

    3. Обеспечение учебных кабинетов, спортивного  зала и других помещений для пребывания обучающихся, воспитанников естественной и искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом в соответствии с требованиями санитарных правил;
  4. Наличие в образовательном учреждении специалистов, обеспечивающих проведение оздоровительной работы с обучающимися, воспитанниками (медицинский работник, учитель (преподаватель) физической 1.Регулярное проведение профилактических бесед с учащимися и родителями учащихся о необходимости соблюдения правил поведения в школе и требований к одежде и обуви обучающихся.
5. Определение графика дежурства учителей и учащихся школы.
6. Осуществление контроля за соответствием условий обучения санитарно-гигиеническим правилам.
7. В образовательном учреждении оборудован уголок по технике безопасности, где размещаются плакаты, схемы, инструктивные материалы по технике безопасности.
8. Основной формой профилактики детского травматизма в школе является инструктирование по технике безопасности и педагогов, и учащихся.

35. Организация работы медицинского кабинета ОУ и его лицензирование (сроки прохождения).
Медицинский кабинет не имеет лицензии.
36. Использование оборудования, поставленного на учет в ОУ в 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 уч. годах в учебно-воспитательном процессе:

	№

п/п
	Наименование
	Использование

	1.
	Интерактивный комплекс (с системой опроса)


	На уроках (изучение нового мате-риала по предметам, опрос), клас-сные и общешкольные мероприятия, родительских собраниях, проведение педагогических советов, ШМО, совещаний.




В 2012-2013 учебном году на учет поставлено:

	№

п/п
	Наименование
	Использование

	1.
	Интерактивный комплекс без системы опроса


	На уроках (изучение нового мате-риала по предметам, опрос), клас-сные и общешкольные мероприятия, родительских собраниях, проведение педагогических советов, ШМО, совещаний.



	2.
	Музыкальный центр LG

	Проведение общешкольных мероприятий.


Оборудование в школе:

	Наименование
	Характеристики
	Количество
	Производитель



	Компьютеры


	
	24
	

	Интерактивный комплекс (с системой опроса)

	
	1
	

	Интерактивный комплекс (без системы опроса)
	
	1
	

	Сканер 

Сканер 

Принтер струйный

Принтер лазерный

Принтер лазерный 

Принтер лазерный

Принтер фото

Телевизор

Видеомагнитофон

DVD – плеер

DVD – плеер

Музыкальный центр 
Музыкальный центр 

Магнитофон 

Музыкальный центр

Проектор 

Экран

Очиститель воздуха – ионизатор

Ионизатор воздуха

Модем

Модем

Коммутатор

	Mustek  BerPaw  2448 CS Plus

CanonScan LiDE 60

HP Deskjet 656 c  

EPSON ЕPL - 6200

HP Laser Jet 1020  

Phaser  3117

HP Deskjet 5443 

Panasonic TC -21L 3R

Panasonic NV –SD2 AM

Рубин
Samsung, LG

Samsung

Samsung

SONI  FH – L 400

LG LMS – K5540C  Мини DVD караоке
BENQ  MP610 
SCREEN MEDIA SGM -1101

Овион – С

«Снежинка»

Zyxel  OMNI 56 KEE
Discovery ATM Gshdsl

Compex  PS2216


	1

1

1

1
1

1

1

1
1
1

3

1
1

1

1

3

2

1

1

1
1

1


	Тайвань

Китай

Таиланд

Япония

Китай

Китай

Таиланд

Япония

Япония

Россия

Китай
Китай

Таиланд

Южная Корея

Тайвань

Китай

Россия

Россия

Тайвань

Япония

Китай

	
	
	


37. Сколько выпускников будут поступать в Зеленогорский многопрофильный техникум. 
Планируют поступать 1 обучающийся.0
38. Какая работа была проведена с родителями и обучающимися по поступлению в Зеленогорский многопрофильный техникум.
Обучающиеся 9 класса посетили районную ярмарку профессий, посетили техникум, проведено родительское и ученическое собрания. 
25

